UNIFEMM ESTRUTURA CURRICULAR

Curso Superior Tecnolégico em Recursos Humanos - EAD

Estrutura 2° Semestre de 2023 — entrada outubro

Carga horaria total: 1.880h

1° Periodo

4028 | Desenvolvimento de Equipes e Relagdes Interpessoais 40
4037 | Fundamentos da Administra¢do 80
4044 | Gestdo de Pessoas 80
4046 | Leitura e Produgdo de Textos 40
6538 | Elementos da Matematica 80
6862 | Treinamento e Desenvolvimento pessoal 80
8695 | Laboratdrio de Vida 80
4017 | Administracdo de Cargos e Saldrios 80
4042 | Gestdo de Custos e Formagdo de Pregos 80

Carga horaria | 640

2° Periodo

4052 | Optatival 40
4026 | Cultura e Clima Organizacional 40
6825 | Empreendedorismo, Criatividade e Inovagao 80
4056 | Planejamento Estratégico 80
4045 | Gestdo Estratégica de Pessoas 80
7826 | Comunicagdo Organizacional 40
6753 | Direito do Trabalho 80
6863 | Seguranca do Trabalho 80
4025 | Consultoria Organizacional 80

Carga horaria | 600

3° Periodo

4023 | Comportamento Organizacional 40
6834 | Negociacao Estratégica 80
4020 | Atividades Complementares 120
6755 | Organizacgdo, Sistemas e Métodos 40
4053 | Optativalll 80
6721 | Etica, Cidadania e Rela¢des Etnico Raciais 40
6826 | Tecnologias Digitais 80
6864 | Rotinas de Departamento de Pessoal 80
8694 | Extensdo Universitaria 80

Carga hordria | 640




